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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

immer wieder gern erinnern wir uns an das 60-jah-
rige Jubilaum unseres Caritasverbandes zurlick: An
die fréhliche »Gute Party« mit dem Team oder den
offiziellen Festakt Ende November. Bei der Feier-
stunde im Haus der Caritas diskutierten wir mit
rund 50 Géasten aus Kirche, Politik und Gesellschaft I I

Uber die Bedeutung der Wohlfahrtsverbande fur die We lte rb l |d u n g e n

Region. Es war ein lebendiger Austausch, bei dem ' '

wir viel positives Feedback fur unsere Unterstit- erf0|g re|Ch abSO|V|eI’t
zungsangebote bekommen haben. Daflir mdchten

wir uns an dieser Stelle nochmal bei unseren

engagierten Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen Herzlichen Gliickwunsch: Einige Mitarbeiterinnen

bedanken, die unsere Dienste jeden Tag mit Leben aus der Pflege haben in den vergangenen Mona-

flllen. Das Jubilaumsjahr 2024 gibt uns auch viel ten erfolgreich ihre Fortbildungen abgeschlossen:
Rickenwind fur die vielen spannenden Projekte, zum Beispiel zur Praxisanleitung, zur Pflege-

die noch vor uns liegen — zum Beispiel die UmzUlge dienstleitung oder zur Betreuungskraft.

unserer Geschaftsstelle in die Friedrich-Ebert-Stra-
Be und des Fachbereichs Sucht- und Integration in
die KonigstraBe in Gutersloh.

Gleichzeitig sollten wir uns bewusst sein, dass die
Rahmenbedingungen flur die Wohlfahrtsverbénde
zunehmend schwieriger werden. Immer wieder
drohen Kurzungen durch die 6ffentliche Hand. Das
gesellschaftliche Klima wird rauer. Doch als Caritas-
verband stemmen wir uns gegen diese Entwick-
lung. Denn angesichts schrecklicher Kriege und
vielféaltiger Krisen werden wir mehr denn je ge-
braucht. Wir sind Uberzeugt: Als starke Gemein-
schaft kdnnen wir noch viel fir Menschen in Not

bewegen!

Zum Jahresende waren die Absolventinnen zu einem
Nun winschen wir lhnen viel Spal3 beim Lesen kleinen Empfang ins Haus der Caritas eingeladen.
unseres Magazins, das ab sofort »CariBlick« heifBt. Caritas-Vorstand Sascha Busert und Andrea Viewe-
Warum das so ist, erfahren Sie auf den n&chsten ger, Fachbereichsleitung »Leben im Alter«, gratulierten
Seiten... Tanja Altebdumer und Sonja Nohr (beide Weiterbil-

dung zur Praxisanleitung), Regina Berglar und Jolanta
Wycisk (beide Weiterbildung zur Pflegedienstleitung)
sowie Grazyna Felsmann (Weiterbildung zur Betreu-
ungskraft) und klatschen Beifall fur die tollen Leistun-
: gen. In entspannter Atmosphére tauschte sich die

-) , Runde Uber die einzelnen Fortbildungen und die

/S

e - sinnstiftende Arbeit in der Pflege aus.
<) P o s s s g A
Ay Dem Caritasverband ist es ein wichtiges Anliegen,
Mitarbeitende bei der beruflichen Weiterentwicklung
Volker Briiggenjtirgen Sascha Busert zu unterstitzen und auch langjéhrigen Beschéftigten
Vorstand Vorstand neue Perspektiven zu ermdglichen. Wer sich fur eine

Fortbildung interessiert, spricht gerne seine Leitung an.
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Azubis aus der Geschaftsstelle haben ihren Abschluss in der Tasche

Start in einen neuen Lebensab-
schnitt: Vasvija Suljic und Janina
Kunze haben Ende Januar ihre
Ausbildungen in der Verwaltung
in Gitersloh erfolgreich abge-
schlossen.

Bei einer kleinen Feierstunde gratulier-
ten Vorstand Sascha Busert, Maria
Grett-di Latte, Leitung Personal, und
Ausbildungskoordinator Frederic
Trapphoff den beiden herzlich.

hierbleibe.«

Janina Kunze ist als
frischgebackene
Personaldienst-
leistungskauf-
frau nun Mitar-
beiterin der Stabs-
stelle Personal. »Wir
sind in der Perso ein wirklich
gutes Team, und ich freue mich total,
dass ich nach meiner Ausbildung

Vasvija Suljic hat ihre
Ausbildung zur Kauf-
frau fOr Biromanage-
ment beendet — als
Jahrgangsbeste am
Berufskolleg. Leider hat
sie die Region und damit
auch den Caritasverband ver-
lassen — mit vielen guten Erinnerun-
gen im Gepéack. »lch habe mich hier
sehr wohlgefuhlt und viele tolle
Menschen kennengelernt.«

Neues Beratungsangebot fur Menschen aus
Mittel- und Sudosteuropa

Im Haus der Caritas in Rheda-Wiedenbriick ist in
diesem Jahr ein neues muttersprachliches Beratungs-
angebot fiir Beschéftigte aus Mittel- und Siidosteuropa
gestartet. Das Netzwerk »Faire Mobilitat« steht dort
Menschen aus Landern wie Polen, Rumanien und
Bulgarien bei arbeitsrechtlichen Fragen zur Seite.

»Wir freuen uns Uber die Kooperation. Die zusatzliche
Beratungsstelle stellt eine wichtige Ergdnzung unserer
eigenen Dienstleistungen in diesem Bereich dar. Verschie-
dene Kompetenzen werden an einem Standort gebin-
delt«, sagt Caritas-Vorstand Volker Briiggenjlrgen. Ahnlich
sieht das Szabolcs Sepsis, Regionalleiter Faire Mobilitat:
»Mit der Caritas haben wir schon immer gut zusammen-
gearbeitet. Das setzen wir nun gerne fort, um noch ge-
nauer auf die unterschiedlichen Anliegen der Menschen
eingehen zu kénnen.«

Die Mitarbeitenden geben den Ratsuchenden Orientierung
bei Themen wie Entgelt, Kindigung, Uberstunden, Erkran-
kung oder Arbeitsunfall und unterstitzen sie bei der Durch-
setzung ihrer Rechte. Bei Bedarf vermitteln sie an weitere
Stellen.

Die Caritas Gutersloh engagiert sich seit vielen Jahren im
Bereich Arbeitsmigration. Unter anderem gibt es seit 2016
eine spezielle Beratung fur Familien mit Werkvertragen.
Diese soll Familien aus Mittel- und Sudosteuropa, die im
Kreis Gutersloh leben und arbeiten, beim Einleben
unterstitzen.

Vor diesem Hintergrund ist fUr Caritas-Fachbereichsleiter
Peter Koching das Zusammenwirken mit Faire Mobilitét
besonders wertvoll: »Durch die neue Kooperation ist es
maoglich, ein noch breiteres Beratungsangebot auf einem

: olker ﬂ'l’]ggenjil&;;,--

ie Szabolcs Sepsi

A

Kooperation véreinba}#

Frank Bérgerding, Peter Kochi
stehen vor dem Eingang, durch den Ratsuchende direkt
zum neuen Angebot gelangen.

hohen Niveau vorzuhalten.« Sein Stellvertreter Frank Bérger-
ding sieht weitere Vorteile: »Durch die enge Vernetzung
erleichtern wir den Zugang zu verschiedenen Hilfsangebo-
ten und stérken den Austausch von Expertise bei uns im
Haus.«

Im Kreis Gutersloh leben rund 23.000 Arbeitsmigrantinnen
und -migranten aus Landern wie Polen, Bulgarien und
Rumanien. Tatig sind sie in Branchen wie Gastronomie,
Fleischindustrie, Logistik und Landwirtschaft. Um die euro-
péaische Migration vor Ort auszuleuchten und etwas gegen
Arbeitsausbeutung zu tun, ist die Caritas seit vielen Jahren
auch mit der Fairen Mobilitdt eng vernetzt. 2016 gab es
zum Beispiel eine gemeinsame Beratung im Kreisfamilien-
zentrum Herzebrock-Clarholz.

Das Team der Fairen Mobilitat ist zweimal in der Woche
von jeweils 10 bis 16 Uhr im Haus der Caritas erreichbar.
Die Sprechstunden werden dienstags auf Rumanisch oder
Bulgarisch sowie mittwochs auf Polnisch angeboten.
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Ehrenamtliche

Sie sind das Herz der Caritas-Seniorenreisen: Die ehrenamtlichen
Reisebegleitungen kiimmern sich vor Ort darum, dass alle Teilnehmen-
den zusammenfinden und sich in den gemeinsamen Gruppenaktivitaten

Reisebegleitungen
bringen die Menschen

Zusammen

féﬁﬁ/

wohlfiihlen. Die Newsletter-Redaktion hat zwei der Ehrenamtlichen in
der Geschaftsstelle in Gltersloh getroffen. Im Gesprach gaben sie
Einblicke in ihre spannende Tatigkeit und schilderten die Griinde fir ihr

langjahriges Engagement.

»Das Begleiten der Reisen ist flir
mich eine sinnstiftende Aufga-
be«, sagt Gitta Seifert-Albers.
»Man bekommt so viel von den
Menschen zuriick.« Ahnlich sieht
es Eugen Riese. »Das Ehrenamt
ist eine Bereicherung fur mich.
Ich habe so viel erlebt.«

Die Seniorenreisen bieten alteren
Menschen die Mdglichkeit, mal
wieder rauszukommen, etwas
anderes zu sehen und sich mit
Gleichgesinnten vom Alltag zu
erholen. Dabei arbeiten mehrere
Caritasverbande zusammen,
weshalb das Angebot auch unter dem Namen »Caritas-
Reisen OWL« bekannt ist. Die FAden jedoch laufen in
Gutersloh zusammen: Jedes Jahr stellt das Team eine
vielseitige Mischung an Freizeiten zusammen. Ziele in
diesem Jahr sind unter anderem Boltenhagen an der
Ostsee, die Nordseeinsel Juist oder bekannte Kurorte
wie Bad Wildungen und Bad Rothenfelde.

Die Ehrenamtlichen sind vor Ort die ersten Ansprechpart-
ner flr die Reisenden. Sie organisieren das Programm,
sorgen fUr ein harmonisches Miteinander: »Ohne das
groBe Engagement der Freiwilligen kénnten wir dieses
besondere Begegnungsangebot in dieser Form nicht
anbieten«, sagt Sven Witte, verantwortlich fir die Senio-
renreisen. »Sie unterstitzen éltere Menschen dabei,
Neues zu entdecken und Kontakte zu knlupfen.«

Sven Witte (links) tauscht sich mit Gitta Seifert-
Albers und Eugen Riese Uber ihr ehrenamtliches
Engagement aus.

Doch wie wird man eigentlich
ehrenamtliche Reisebegleitung?
Fir Gitta Seifert-Albers fing alles
mit ihrem Ruhestand an. Als der
néher rlckte, Uberlegte sie, wie
sie ihre freie Zeit am besten aus-
fullen kénnte. »lch wollte gerne
viel unterwegs sein, neue Orte
und Menschen kennenlernen.
Damals wurde mir pl6tzlich be-
wusst, wie viel Vergangenheit
bereits hinter mir lag. Mir ist es
wichtig, meine Zeit méglichst gut
zu nutzenl«, so die Paderbornerin.

Seit 14 Jahren engagiert sich
die pensionierte Grundschullehrerin nun schon, hat ca.
20 Reisen begleitet, zum Beispiel nach Mallorca oder
Ahlbeck. Zuletzt war sie bei der Caritas-Weihnachtsreise
dabei: In Hunfeld in der Rhén verbrachte sie mit der Reise-
gruppe die Feiertage und den Jahreswechsel im Géaste-
haus eines Bonifatiusklosters. Das Haus wird von Ob-
laten-Missionaren geleitet, die sich um das leibliche und
seelische Wohl ihrer Gaste kimmern und mit ihnen das
Programm gestalten. »Es war beeindruckend. Die christ-
lich-spirituelle Atmosphéare hat allen gut getan.«

Bevor Eugen Riese als ehrenamtlicher Reisebegleiter zur
Caritas Gutersloh kam, hatte er schon viele Erfahrungen in
diesem Bereich gesammelt. Denn wéhrend seines Berufs-
lebens hatte er mit Menschen mit Behinderung gearbeitet
und auch Freizeiten begleitet. »Daran wollte ich im Ruhe-
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T stand anknUpfen. Ich habe nach einer

Beschaftigung mit Sinn gesucht.«

Bis heute war der Paderborner neun Mal
im Einsatz. Besonders gut gefiel ihm Bad
Lauterberg im Harz. »Eine wunderschdne
Gegend. Ich erinnere mich daran, dass ich mit einer
rustigen 90-Jéhrigen von einem Berg herunter gewandert
bin, wahrend alle anderen aus unserer Gruppe mit der
Seilbahn gefahren sind«, erzahlt er schmunzelnd.

Natirlich kann es auf einer Seniorenreise auch mal stressi-
ge Situationen geben. Gitta Seifert-Albers fallt dazu eine
Begebenheit am Flughafen ein: Eine Teiinehmerin habe

ein Problem mit dem Ausweis gehabt. »Sie durfte zu-
nachst nicht einchecken!« Nur mit viel diplomatischem
Geschick habe man die Situation klaren kénnen, so dass
die Gruppe doch noch rechtzeitig in den Stden abheben
konnte.

Sven Witte weist in diesem Zusammenhang darauf hin,
dass die Ehrenamtlichen von der Caritas fir den Umgang
mit schwierigen Situationen fachlich begleitet und unter-
stltzt werden. »Wir bieten auch Fortbildungen und Aus-
tausch mit anderen Ehrenamtlichen an.« Als n&chstes ist
am 20. Mérz ein Workshop geplant.

Welche Voraussetzungen sollte man als Reisebegleitung
mitbringen? Die beiden Ehrenamtlichen mussen nicht
lange Uberlegen: Geduld, Einfihlungsvermégen und Impro-
visationsféhigkeit. »Auf so einer Reise treffen unterschied-
lichste Charaktere aufeinander, die man zusammenbringen
muss«, sagt Gitta Seifert-Albers. Fir Eugen Riese hat das
Frihstluck in diesem Zusammenhang eine besondere
Bedeutung: »Die Reisebegleiter erkundigen sich beim
Frihstlick nach dem Wohlbefinden ihrer Géste und be-
ginnen gemeinsam einen neuen schénen Urlaubstag.
Nach dem Frihstick gibt es ein kurzes Treffen mit allen,
Frih- und Spéataufstehern, um Gber Winsche und Plane
des Tages zu sprechen.«

Der Caritas ist ein enger Kontakt zu
den Ehrenamtlichen wichtig. Ende
2024 fand zum Beispiel ein Treffen
im Haus der Caritas statt mit: René
Fritsche (Leiter Organisation, 2.v.r.),
Kerstin Raeder (Leitung Stabsstelle
Ehrenamt, r.) und Katrin Dechange
(Fachberatung Senioren- und
Ehrenamtsarbeit, 7.v.r.).

Gitta Seifert-Albers (2.v.l.) hat zum Jahreswechsel die Senioren-
reise nach Huinfeld begleitet.

Auch wenn das Ehrenamt mitunter herausfordernd sein
kann, wissen Gitta Seifert-Albers und Eugen Riese, warum
sie sich engagieren: »Wir férdern die gesellschaftliche Teil-
habe alterer Menschen und entlasten ihre Angehérigen,
sagt Eugen Riese. Und seine Kollegin ergéanzt: »Es ist
immer wieder schdn zu erleben, wie aus Fremden Freunde
werden.«

Weitere Informationen rund um das

Thema Reisen und Ehrenamt unter:
Telefon: 05241 9883-14 oder
E-Mail: seniorenreisen@caritas-gt.de

=> Vorschau:
Im néchsten Teil der Serie geht es um den Caritasrat.


http://www.caritas.reisen
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Beim SKF besucht die Gruppe den Kinderladen »Ringel-
séckchen«

Mit dem Fahrrad ein
Zeichen gegen die
Armut setzen

. sloher Tare!
78 Die guterslo i tellen RMS- _|

| Wir fawnmth €1 W9

Mit dem Fahrrad unterwegs: Die Armutskonferenz macht auf
Hilfsangebote in Gltersloh aufmerksam.

Zum Internationalen Tag fiir die Beseitigung der Armut 2024 hat die Armutskonferenz
Gutersloh unter Leitung des Caritas-Vorstands Volker Briiggenjiirgen (Sprecher der
Armutskonferenz) wieder eine besondere Radtour unternommen. Die Gruppe besuchte
mehrere Hilfsangebote fir Menschen, die in Giitersloh von Armut bedroht sind.

Die erste Station war der Sozialdienst katholischer Frauen
(SkF), wo sich die Teilnehmenden unter anderem Uber den
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen gefiihrten Kinderla-
den »Ringelséckchen« informierten, in dem man Second-
hand-Ware in angenehmer Atmosphare erstehen kann. Als
néchstes radelte die Gruppe zur Wohnungslosenhilfe der
Diakonie sowie zur GUtersloher Tafel. Abschluss war in der
Suppenkiche. Alle Einrichtungen berichteten von einem
gestiegenen Hilfebedarf.

Die Tour zeigte eindricklich, dass Armut auch in der Region
ein zentrales Thema ist — auch wenn der Kreis Gutersloh
eher als wohlhabend gilt. Zudem wurde deutlich, dass
Armut ganz unterschiedliche Ursachen haben kann, zum
Beispiel Erkrankung, Migration oder Arbeitslosigkeit. Volker
Briiggenjirgen betonte: »Armut gibt es auch in Gltersloh —
sie existiert jedoch nur am Rande der Gesellschaft. Mit der
Radtour méchten wir den Blick auf die Hilfsangebote
lenken und der Armut damit ein Gesicht geben.«

Gemeinsam gegen

Starkes Signal: Zum Auftakt der
Haushaltsverhandlungen im nord-
rhein-westfélischen Landtag fand im
November eine groBe Kundgebung
der Freien Wohlfahrtspflege in Dis-
seldorf statt. Hintergrund waren die
von der Regierung geplanten millio-
nenschweren Streichungen im Sozial-
bereich fir 2025.
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Maria Grett-di Latte hat die Leitung der
Stabsstelle Personal Ubernommen

Dinnstvertrag|

Vorstand Sascha Busert gratuliert Maria Grett-di Latte.

Neue Herausforderungen zum Jahreswechsel: Maria
Grett-di Latte verantwortet seit Januar die Stabsstelle
Personal der Caritas Giitersloh. Vorher war sie als
stellvertretende Leitung tétig. »Nach reiflicher Uberlegung
und weil ich ein leistungsfahiges Team hinter mir weiB,
habe ich mich nun dazu entschieden, die Leitung der
Stabsstelle Personal zu Gibernehmenc, erklart sie.

Bislang Ubte Vorstand Sascha Busert diese Funktion
kommissarisch aus: »lch freue mich sehr, dass wir Maria
Grett-di Latte als Leitung fur diesen verantwortungsvollen
Arbeitsbereich gewinnen konnten. Ich winsche ihr viel
Erfolg bei der neuen Aufgabel«

Mit der Personalie setzt die Caritas auf Kontinuitéat: So wird
sich fUr die meisten Beschaftigten in der Zusammenarbeit
wenig andern. Vielen war Maria Grett-di Latte als Gesicht
der Stabsstelle bekannt. In den letzten Wochen Ubernahm
sie bereits verschiedene Flhrungsaufgaben.

Als Leiterin m&chte sie die bestehenden Abldufe und
Angebote der Stabsstelle Personal weiter stéarken, sinnvoll
weiterentwickeln, ganz neue Vorhaben voranbringen und
den Dienstleistungsgedanken starken. Wichtige Themen
der ndchsten Monate werden unter anderem das Projekt
»Transparente und attraktive Dienstplanung« sowie der
Start des neuen Ausbildungsgangs »Kauffrau/Kaufmann
zum Gesundheitswesen« sein. Gern wird sie auch die
Bereiche Personalmarketing und -entwicklung stéarker mit
in den Blick nehmen.

FUr die Mutter von zwei Kindern ist ihre Arbeit bei der
Caritas eine sinnstiftende Aufgabe. »Gemeinsam mit
meinem Team kann ich die Mitarbeitenden in der Verwal-
tung, Pflege und der Sozialen Arbeit dabei unterstitzen,
fir andere Menschen da zu sein — das liegt mir sehr am
Herzen«, erklart die Rheda-Wiedenbrlckerin, die sich in
ihrer Freizeit gerne ehrenamtlich engagiert.

Im Umgang mit den Menschen im Caritasverband sind
Maria Grett-di Latte ein vertrauensvolles Miteinander und
eine wertschatzende Kommunikation wichtig. »Ehrlichkeit,
Authentizitat, Fairness, Verlasslichkeit und ein vertrauens-
volles Miteinander — das sind zentrale Werte flr mich. Je
zufriedener die Mitarbeitenden sind, desto mehr kénnen
Wwir zusammen erreichen.«

Die studierte Betriebswirtin mit Schwerpunkt Personal
kann auf umfangreiche Berufserfahrungen im Gesund-
heitswesen zurltickgreifen. Bevor sie im September 2022
zur Caritas Gutersloh kam, war sie rund zwdlf Jahre in der
Personalabteilung im Klinikum Gutersloh tatig, zeitweise
auch als stellvertretende und kommissarische Leitung.

drohende SozialklUrzungen

Insgesamt rund 32.000 Menschen
beteiligten sich an dem Protestmarsch
und der Kundgebung. Gemeinsam
setzten sie ein eindrucksvolles Zei-
chen gegen die drohenden Haus-
haltskirzungen und warnten vor den
Folgen eines schleichenden Sozial-
abbaus. Auch die Caritas Gutersloh
unterstitzte die Aktion im Rahmen
der Kampagne »NRW bleib* sozial«.

So waren Vorstand Sascha Busert,
einige Leitungskrafte und Vertreterin-
nen der MAV vor Ort.

Eine zentrale Botschaft der Wohl-
fahrtsverbadnde war: Angesichts
schrecklicher Kriege und vielfaltiger
gesellschaftlicher Krisen werden
Angebote wie zum Beispiel die
Familienhilfe, Suchtvorbeugung,

Migrationsberatung sowie eine gute
Pflegeausbildung mehr denn je ge-
braucht! Die geplanten Einschnitte
fir Menschen in Not sind deshalb
nicht hinnehmbar! Die Proteste in
Dusseldorf zeigten Wirkung: So ver-
zichtete die schwarz-grine Landes-
regierung zumindest auf einen Teil
der Streichungen.
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W RUCKBLICK AUFS &
¥ JUBILAUMSJAHR 2024:
Mit einem grofB3en
Festakt hat die Caritas
Gutersloh ihren runden

l‘ \Geburtstag gefeiert
é b,

Josef Holtkotte,

Weihbischof im

Erzbistum Pader-

born, hob die im Mit einem stimmungsvollen Festakt hat der Caritasver-
Verband gelebte band fir den Kreis Giitersloh sein 60-jahriges Beste-
Zuwendung und hen begangen. Die Veranstaltung fand am 19. Novem-
Empathie fiir die ber - dem Gedenktag der Heiligen Elisabeth - im Haus
Nachsten hervor. der Caritas in Rheda-Wiedenbriick statt. Die rund 50
geladenen Gaste blickten nicht nur gemeinsam zurick,
sondern tauschten sich auch ber die Bedeutung des
Wohlfahrtsverbandes in der Zukunft aus.

i

Vorstand Volker Briiggen-
jurgen (links), Caritas-
rats-Vorsitzender Karl-
Heinz Klaus (3.v.l.) und @ 2
Vorstand Sascha Busert 3 J%
(rechts) begriBten die - .
Kirchenvertreter. X \d

Didézesan-Caritasdirektor
Ralf Nolte bezeichnete die
Caritas Gutersloh als
verlasslichen, werteorien-
tierten Partner. Die Arbeit
erfiille den christlichen
Kernauftrag, Glauben in
Taten umzusetzen und fiir

Am 16.04.1964 wurde der Caritasverband zunéchst als Caritasverband flr den Kreis Wieden-
brick e.V. gegriindet. Nachdem in den ersten Jahren die Suchtberatung und Angebote flr
Familien zu dessen Aufgaben gehért hatten, kam Ende der 1970er Jahre auch die ambulante
Pflege hinzu. Inzwischen arbeiten rund 950 hauptamtliche Mitarbeitende in den vier Fach-
bereichen sowie in der Verwaltung. Hinzu kommen rund 1.600 Ehrenamtliche.

andere da zu sein.

. Caritas

Gutes Team: die Vorstandsassistenzen und die
Stabsstelle Unternehmenskommunikation.




In mehreren Talkrunden wiirdigten die stellvertretende Landrétin
Christine Disselkamp, Kreisdirektorin Susanne Koch sowie die
Biirgermeister Andreas Sunder (Rietberg) und Theo Mettenborg
(Rheda-Wiedenbriick) die gute Zusammenarbeit mit dem Verband
und das groBe Engagement der Caritas-Mitarbeitenden.

Nach dem offiziel-
len Teil kamen der
Caritasrat, der
Vorstand, Mitarbei-
tende und Gaste
miteinander ins

Gesprach.

»Wir sind stolz und dankbar dafir, dass wir tUber einen
S0 langen Zeitraum hinweg Menschen in den unter-
schiedlichsten Notlagen begleiten konnten«, betonte
Vorstand Volker Bruggenjirgen. »Auch in der Zukunft
werden wir die Bedarfe der Menschen im Blick behalten
und unsere Dienste bestandig weiterentwickeln.« Der
19. November sei bewusst als Termin flir den Festakt
gewahlt worden, erklarte Vorstand Sascha Busert.
»Denn die Heilige Elisabeth ist ein Sinnbild tatiger
Nachstenliebe und Patronin der Caritas.«

o

Bezugnehmend auf die Wegmarken, an denen die Caritas Giitersioh
ihr Handeln ausrichtet, gaben Leitungskrafte Einblicke in ihre Arbeit.
Sie erlauterten zum Beispiel, warum der Verband als Arbeitgeber
attraktiv sei. Neben einer sinnstiftenden Arbeit, einer sehr guten
tariflichen Bezahlung und vielfaltigen Weiterentwicklungsmaéglich-
keiten wurde hier vor allem das gute Miteinander genannt.

Zum Abschluss
bekamen die
Anwesenden einen
geistlichen Impuls
mit auf den Weg.
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links:

Mit dem Alterssimulationsanzug
wird Treppensteigen zur
Herausforderung.

rechts:

Volle Konzentration: Jahres-
praktikant Noah Schubert
probiert den Demenzparcours
aus. Pflegedienstleitung Elke
Watermann schaut ihm zu.

Wie fuhlt sich Alterwerden an?
Nachwuchskrafte der Tagespflege Rietberg

probieren es aus

Welche korperlichen und geistigen Einschréankungen bringt das Alter mit sich? Wie fiihlen
sich Menschen, die an Demenz erkrankt sind? Und wie kann man auf deren Situation
einflihlsam eingehen? Um diese und weitere Fragen ging es bei einer Aktion, die die
Caritas-Tagespflege Rietberg fiir die Jiingsten aus ihrem Team angeboten hat.

Dabei setzten sich Jahrespraktikanten und FSJler praxis-
nah mit dem Leben im Alter auseinander. Sie schllpften
in einen Alterssimulationsanzug und absolvierten einen
Demenzparcours, welche die Betreuungseinrichtung
ausgeliehen hatte.

Der Anzug war mit einer speziellen Brille und Gewichten
versehen. Damit probierten die Jugendlichen aus, wie man
den Alltag mit nachlassender Sehkraft und eingeschrank-
ter Beweglichkeit bewaltigt. »Vor allem das Treppensteigen
war echt schwierig«, so Jahrespraktikant Noah Schubert.

Beim Demenzparcours erlebten die Teilnehmenden einen
Tag aus der Sicht von Betroffenen. Sie mussten verschie-
dene Aufgaben bewaltigen, zum Beispiel spiegelverkehrt

schreiben oder essen. »Es war sehr intensiv, man kann
schon an scheinbar einfachen Dingen verzweifeln«,
schilderte der Jugendliche seine Eindrlcke.

Die Idee zur Aktion hatte Pflegedienstleitung Elke Water-
mann. »Als junger, fitter Mensch kann man sich noch nicht
so richtig vorstellen, welche Herausforderungen spater mal
auf einen zukommen. Deshalb wollten wir, dass unsere
Nachwuchskréfte einmal selbst erfahren kdnnen, wie es
Alteren bzw. Menschen mit Demenz im Alltag geht.«

Die Teilnehmenden waren beeindruckt. »Ich finde es super,
dass man so etwas flr uns organisiert«, sagte Noah
Schubert. Ich kann mich nun viel besser in die Gaste

der Tagespflege hineinversetzen.«



Ein anderer Name und ein
frisches Design: Das
Mitarbeitenden-Magazin
des Caritasverbandes fiir
den Kreis Giitersloh
prasentiert sich in neuem
Gewand. Ab sofort tragt
der »Newsletter« den
Namen »CariBlick«, der
aus den Reihen der Mitarbeiten-

den vorgeschlagen wurde. Gleichzeitig gibt es einige
optische Anpassungen. Lars Riemeier, Leiter der
Unternehmenskommunikation, verrat im Interview,
was es damit auf sich hat.
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Warum heiBt der »Newsletter« jetzt
»CariBlick«?

Lars Riemeier: Seit vielen Jahren informiert das Mitar-
beitenden-Magazin Haupt- und Ehrenamtliche sowie
nahestehende Institutionen mit Berichten, Geschichten,
Interviews und Fotos Uber die Entwicklungen und die
Menschen im Verband. Damit ein Magazin auch langfristig
fUr die Zielgruppe attraktiv bleibt, sollte man es bestandig
weiterentwickeln. Eines unserer Anliegen war es, dass

die Inhalte kinftig noch klarer zum Format passen.

Was heiBt das konkret?

Lars Riemeier: Im Gegensatz zum »Blitzlicht«, das schnell
auf aktuelle Entwicklungen im Verband eingehen kann,
setzt das Mitarbeitenden-Magazin auf ausgewéhlte The-
men aus den vergangenen Monaten, ausdrucksstarke
Fotos und ein modernes Design. Es kann nur bedingt
auf Neues eingehen, weil es nur dreimal im Jahr heraus-
kommt. Deshalb erschien uns das Wort »News« nicht
mehr ideal.

Wie ist der neue Name entstanden?

Lars Riemeier: Ende 2024 hatten der Vorstand und die
Stabsstelle Unternehmenskommunikation alle Mitarbei-
tenden dazu aufgerufen, kreative Ideen zu entwickeln.
Insgesamt wurden viele schone Vorschlage eingereicht,
so dass uns die Auswahl ziemlich schwergefallen ist. Wir
haben uns lange beraten, schlieBlich haben Kleinigkeiten
den Ausschlag gegeben.

Wer hatte die Idee?

Lars Riemeier: Die Idee zu »CariBlick« hatte Martin GroBe-
rischkamp, Leiter der Stabsstelle Unternehmensentwick-
lung und Innovation. Als Anerkennung fur die kreative
Leistung und das Engagement bekam er ein Dankeschén
in Form eines Essensgutscheines. Auch die anderen
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Aus »Newsletter« wird »CariBlick«

der »CariBlick«<Redaktion tiberreichen Namensgeber
Martin GroBeriischkamp ein kleines Prasent.

Mitarbeitenden, die sich beteiligten, haben eine kleine Auf-
merksamkeit bekommen. Alle Vorschlage haben uns gut
gefallen und fur die weitere Entwicklung des Magazins
inspiriert.

Warum hat sich die Jury fir »CariBlick«
entschieden?

Lars Riemeier: »CariBlick« gefiel uns am besten, weil man
mit dem Wort sowohl textlich als auch grafisch gut »spie-
len« kann. So ist es zum Beispiel mit »Einblick« verwandt
—und mit dem Magazin wollen wir ja gerade spannende
»Einblicke« in die Caritas Gutersloh geben und die Men-
schen, die hier arbeiten, vorstellen. Das kommt auch im
Untertitel »Was die Menschen der Caritas Gutersloh bewe-
gen« zum Ausdruck, den die Jury erganzt hat.

Die freie Grafik-
designerin Jana

Mielke arbeitet
am neuen Layout
fur das Magazin.

Was hat sich noch geandert?

Lars Riemeier: Das Layout, vor allem auf der ersten Seite.
Die Grafik-Designerin Jana Mielke hat den Titel »CariBlick«
und den Untertitel »Was die Menschen bei der Caritas
Gutersloh bewegen« in ein frisches, dynamisches Layout
umgesetzt. Wir finden, das neue Magazin ist klasse ge-
worden, und wir hoffen, dass die Mitarbeitenden das so
sehen wie wir.

Das Team der Unternehmenskommunikation freut
sich ilber Anmerkungen, Fragen und Anregungen
rund um den Relaunch unter presse@caritas-gt.de
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R Arpeitsmigration im Fokus:
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Sascha Lubbe stellt sein h
»Ganz unten im System vor.

Im gut besuchten Haus der Caritas stellte der Journalist
Sascha Libbe im November sein Buch »Ganz unten im
System« vor. Darin wird die Situation von Arbeitsmigran-
tinnen und -migranten beleuchtet, die auf deutschen
Baustellen, in Schlachthéfen, als Lkw-Fahrer oder als
Reinigungskrafte in Firmen arbeiten. Viele von ihnen
werden systematisch ausgebeutet. Ihr Leben ist oft von
langen Arbeitstagen, Isolation und Einsamkeit gepragt.
Der Autor begibt sich auf Spurensuche in einem Parallel-
system. Er |&sst Betroffene zu Wort kommen, berichtet
wie sie leben, was sie nach Deutschland verschlagen hat,
beschreibt ihre Ziele und Hoffnungen. Daflr recherchierte
der Berliner auch im Kreis Gutersloh.

In der Baubranche habe er die Situation insgesamt am
schlimmsten empfunden, berichtete Libbe. Im Rahmen
seiner Recherchen sei er zum Beispiel auf Baustellen
gewesen, wo »grau« bezahlt werde: einen Teil der Stun-
den offiziell, fur die restlichen Stunden bekdmen die
Arbeiter einen Umschlag zugesteckt. In der Fleischbran-
che habe ihm ein junger Ruméne geschildert, dass er mit
falschen Versprechungen nach Deutschland gelockt
worden sei. Hier habe er sich pl6tzlich in einem Schlacht-
haus wiedergefunden — ohne viel Hoffnung, aus der
Situation herauszukommen.

Die Lesung wurde veranstaltet vom Netzwerk
»Fair arbeiten und Zusammenleben in Ostwest-
falen-Lippe«. Unter dem Dach der Initiative fiir
Beschaftigung OWL haben sich die Caritas
Giitersloh, der DGB Ostwestfalen-Lippe, die
Diakonie im Kreis Herford sowie die Netzwerk
Lippe gGmbH zu diesem regionalen Netzwerk
zusammengeschlossen. Das gemeinsame Ziel
ist, das Thema europaische Migration in OWL in
den Fokus zu nehmen und sich gegen Arbeits-
ausbeutung einzusetzen.

Aufrittelnde Lesung im Haus der Caritas

»Die Kontrast zwischen unserem Reichtum und dem Ausgenutzt werden
der Menschen aus Osteuropa ist immer wieder bedriickend«, betonte
Volker Briiggenjirgen. Der Vorstand der Caritas Giitersloh hatte im Namen
des Netzwerks »Fair Arbeiten und Zusammenleben in OWL« zu einer
Autorenlesung mit Podiumsgespréach eingeladen. »Wir méchten ein sozial-
politisches Thema zuriick ins Blickfeld holen, das weitgehend aus der
offentlichen Wahrnehmung verschwunden ist.«

Auch auf dem Podium wurde das Thema lebhaft disku-
tiert. »Das ist hier absolut der richtige Ort, um das Buch
vorzustellen«, sagte Volker Briiggenjurgen. In Rheda-
Wiedenbrick sei man »mittendrin in der Geschichte der
Arbeitsmigration.« Das Podium war sich einig, dass
sich die Arbeitsbedingungen in diesem Bereich deutlich
verbessert hatten. Doch gut seien sie deshalb nicht.

Die Betroffenen wissten meist nicht, wie der deutsche
Arbeitsmarkt funktioniert, so Annelie Buntenbach, ehe-
maliges Mitglied des Bundesvorstands des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB). Um ihre Situation zu
verbessern, seien starkere Kontrollen auch auf EU-Ebene
und ein breites Beratungsangebot wichtig. Das Ver-
bandsklagerecht im Arbeitsrecht kénnte nach Ansicht
des Podiums ebenfalls helfen, damit Arbeitnehmer nicht
um ihren Job flurchten mussten, wenn sie sich wehren.

Die Runde war sich einig, dass es gesamtgesellschaft-
liche Anstrengungen brauche, um die Bedingungen
nachhaltig zu verbessern.

Freuen sich Uber das groBe Interesse an der Lesung: (von
links) Frank Riedel (Beratungsstelle Arbeit des Diakonischen
Werkes Herford), Caritas-Vorstand Volker Briiggenijlirgen,
Autor Sascha Liibbe, Annelie Buntenbach (ehem. Mitglied des
Bundesvorstands des DGB), Dr. Wolfgang Sieber (Initiative fir
Beschéaftigung OWL).



Kennenlern-Treffen
fur Pflege-
Nachwuchs

Fréhliche Atmosphére: Beim gemeinsamen Friihstiick im
Caritas-Haus St. Anna kommen Auszubildende und Praxis-
anleitungen miteinander ins Gespréach.

Bei einem gemeinsamen Friihstiick in gemdtlicher Runde
hat die Caritas Gutersloh ihre neuen Pflege-Auszubilden-
den begriiBt, die im vergangenen Jahr gestartet sind. Im
Caritas-Haus St. Anna in Verl konnten sich die Teilneh-
menden in lockerer Atmosphére kennenlernen. Auch die
Praxisanleitungen waren dabei.

Andrea Vieweger, Fachbereichsleiterin »Leben im Alter«,
und Ausbildungskoordinatorin Elena Diner begriBten die
angehenden Pflegefachkréafte und Pflegefachassistenzen
und stellten ihnen die Aufgaben, Strukturen und Werte der
Caritas Gutersloh vor. Unter anderem erlduterten sie die
funf Wegmarken, von denen sich der Verband in seiner
taglichen Arbeit leiten lasst.

Das Fruhstlck, das jedes Jahr im Herbst stattfindet, soll
ganz im Sinne der Wegmarke »Die Caritas ist ein attrakti-
ver Arbeitgeber« zeigen, dass die Azubis willkommen sind
und geschatzt werden. »Sie werden gebraucht, und uns
ist es wichtig, Ihnen eine gute Ausbildung zu ermégli-
chen«, sagte Andrea Vieweger. Elena Diner hob die fach-
liche Begleitung und das starke Wir-Geflihl hervor: »Keiner
steht allein da.«

Die Auszubildenden tauschten sich dartber aus, was
ihnen an der Arbeit in der Pflege gefallt und warum sie
zum Verband gekommen sind. Einigen Nachwuchskraften
war die Caritas Gitersloh von Angehdrigen empfohlen
worden. Andere lernten sie durch ein Praktikum kennen.
»lch habe vorher in einer Senioren-WG ein einjahriges
Praktikum absolviert. Das hat mir so viel Spa3 gemacht,
dass ich mich dazu entschieden habe, die dreijéahrige
Ausbildung zu beginnen«, schilderte eine Teilnehmerin ihre
Motivation. Zudem lobte die Runde die gute Unterstltzung
durch die Praxisanleitungen.
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Wir gratulieren

unseren Jubilaren!

Oktober 2024 bis Januar 2025

40 Jahre

Irene Heiduk
Sozialstation
Wiedenbriick

35 Jahre

Maria
Brueggershemke
Sozialstation Verl

Marita Daut
Sozialstation
Rietberg

30 Jahre

Michael Kérkemeier
Sozialstation Clarholz

Birwe Lydia
Caritas-Haus
St. Anna

Rikarda Schmidt
Caritas-Haus
St. Anna

25 Jahre

Elena Bojarkin
Caritas-Haus
St. Anna

Ute Grawe
Sozialstation
Herzebrock

Ingrid Kollenberg
Altersteilzeit

20 Jahre

Gabriele
Abrams
FB Leben im Alter

Sonja Netemeier
Sozialstation Verl

Jutta Selensky
Caritas-Haus
St. Anna

10 Jahre

Elena Diner
FB Leben im Alter

Andrea Hordel
Sozialstation
Herzebrock

Janine
Juckemoller
Sozialstation
Rietberg

Gabriela Ors
Sozialstation
SchloB Holte

Andrea
Sommerkamp
Schulsozialarbeit

Monika Strothenke
Sozialstation
Rheda

Daniela Thumann
Sozialstation
Herzebrock
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WILLKOMMEN IM TEAM

Wir begriiBen unsere neuen Mitarbeitenden ganz herzlich!

OKTOBER 2024

Klaus Becker
Sozialstation Herzebrock

Lena Brato-Forthaus
FB Sucht und Integration

Ivan Chikan
Stabsstelle Organisation

Annika Eikmeier
Senioren-WGs Rietberg

Sarah Hellmich
Caritas-Haus St. Anna

Renate Heyland
Sozialstation Clarholz

Cederic Horenkamp
Caritas-Haus St. Anna

Laura Kanne
Senioren-WGs Clarholz

Kevin Klein
Stabsstelle Organisation

Svetlana Kraider
Senioren-WGs Clarholz

Denise Lewe
FB Schule

Janine Licciardi
Senioren-WGs Rietberg

Giacomo Mazziotti
Tagespflege Langenberg

Carmencita Tavera Nunez
Senioren-WGs Neuenkirchen

Ramona Pohlmeier
Sozialstation Langenberg

Inna Sawazki
Sozialstation Herzebrock

Ingrid Schnusenberg
Tagespflege Langenberg

Yasmin Serrati
Caritas-Haus St. Anna

Denise Storck
Sozialstation Rheda

Marie-Theres Wilkinson
Senioren-WGs Langenberg

Olena Zalewski
FB Sucht und Integrationg

NOVEMBER 2024

Mia Ciara Gey
Senioren-WGs Neuenkirchen

Christina Harder
Sozialstation Stukenbrock

Nicole Hoormann
Caritas-Haus St. Anna

Reginald Erich Kénigsmann
Tagespflege Gutersloh

Fereschteh Mahmoodi
Ghalat Parini
Senioren-WGs Clarholz

Irina Schlegel
Caritas-Haus St. Anna

Marina Schlensok
Senioren-WGs Neuenkirchen

Angela SpieB
Senioren-WGs Neuenkirchen

DEZEMBER 2024

Bayram Akbas
Tagespflege Rheda

Merle-Sophie Béckmann
Caritas-Haus St. Anna

Simone Briille
Sozialstation Langenberg

Jutta Buker
Senioren-WGs Langenberg

Christian Kemper
Caritas-Haus St. Anna

Danche Kocheva
Senioren-WGs Gutersloh Sud

Male Maria Kriiler
FB Schule und Jugend

Anna Squire
Senioren-WGs Gutersloh

Sarah Stertkamp
Sozialstation Gutersloh

lwona Wszolek
Senioren-WGs Neuenkirchen

JANUAR 2025

Stefanie Britt
Stabsstelle Organisation

Barbara Frische
Senioren-WGs Langenberg

Niklas Gdssling
Schulsozialarbeit

Rebekka Herzberger
Senioren-WGs Neuenkirchen

Shemsije Hyseni
Tagespflege Rheda

Bettina Kramholler-Penn
Senioren-WGs Gutersloh

Anja Maltschewski
Tagespflege Langenberg

Linus Joel Miiller
Schulsozialarbeit

Michaela Nierenberg-Hollmann
Senioren-WGs Mastholte

Michaela Quinke
Tagespflege Langenberg

Bianca Schneider
Sozialstation Herzebrock

Anne Westermeier
Senioren-WGs Gutersloh

Dieter Wimmelbuicker
Tagespflege Rietberg
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Workshops sorgen tlr lebendigen Austausch

Vollversammlung mal anders: Die Mitarbeitervertretung (MAV) hat Ende 2024 zum
ersten Mal Workshops angeboten, um die Beschaftigten tiber die Entwicklungen im
Verband zu informieren. Das neue Format im Spexarder Bauernhaus kam gut an.

Das Team der MAV freut sich lber die gute Beteiligung an
den Workshops.

Zunachst gaben die Vorstande Volker Briiggenjurgen und
Sascha Busert Einblicke in ihre Arbeit. Die MAV stellte den
Jahresbericht vor, der die wichtigsten Aktivitdten und
Personalien des Jahres zusammenfasste. Danach fiel der
Startschuss fur die Workshops.

Unter anderem ging es um das Thema Zeitwertkonten.

Darauf kbnnen Mitarbeitende in Absprache mit dem Dienst-

geber Mehrarbeit »einzahlen«. Zudem wurde an die Cor-
porate Benefits erinnert. Durch die Zusammenarbeit mit
Dienstleistern der Region kdnnen Caritas-Mitarbeitende
Bucher, Kleidung, Kinokarten und vieles mehr zu vergiins-
tigten Preisen erstehen.

Stark gefragt waren auch die Gesundheitsangebote. Die
AOK informierten auf der Vollversammlung darUber, wie
man mit ausgewogener Erndhrung und gentigend Bewe-
gung fit bleiben kann. Verschiedene Rickentbungen zum
Mitmachen rundeten das Programm ab. Durch die Work-
shops entwickelte sich ein lebendiger Austausch.

Zum Schluss konnten die Mitarbeitenden noch eine kleine

Uberraschung mit nach Hause nehmen — einen praktischen

Einkaufswagenldser mit MAV-Logo.

Frederic Trapphoff vom Personalmarketing stellt am Infostand
die Corporate Benefits vor, von denen alle Mitarbeitenden des
Caritasverbandes profitieren.

NICHT VERGESSEN ...

Die Amtszeit der MAV geht 2025 zu Ende.
Deshalb muss das Gremium neu gewahlt
werden. Alle Caritas-Mitarbeitenden sind
herzlich dazu eingeladen, noch bis zum

3. April 2025 ihr(e) Kreuzchen zu machen.

Die kinftigen MAV-Mitglieder werden per
Briefwahl bestimmt. Die persénlichen Wahl-
unterlagen wurden bereits an alle stimmbe-
rechtigten Beschaftigten versandt.

Bei Fragen steht Marina Mikus vom Wahlaus-
schuss gern zur Verfiigung unter E-Mail:
marina.mikus@caritas-gt.de
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