Top-Pflegenote fiir
Sozialstation

Erneut ist die So-
zialstation Herze-
brock-Clarholz bei der
MdK-Priifung mit der
Gesamtnote von 1,2
top bewertet worden.
Der MdK hat in diesem
Jahr auch die Tages-
pflegen Giitersloh und
Wiedenbriick gepruft.
Die Ergebnisse liegen
noch nicht vor — aber
auch hier erwartet der
Caritasverband wieder
sehr gute Noten.
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Aktuelle Nachrichten

St. Anna schraubt Einzelzimmer-Quote nach oben

Dem Caritas-Haus St. Anna in Verl steht ein veritabler Um- und Neubau
bevor. Die Plane hat der Caritasverband nun der Offentlichkeit vorgestellt.
Notwendig sind die MaBnahmen, damit die gesetzlich vorgeschriebene
Einzelzimmer-Quote von 80 Prozent in der stationdren Einrichtung er-
reicht wird. Bis zur voraussichtlichen Fertigstellung im Juli 2020 soll auf
dem ruckwartigen Teil des Grundstiicks ein dreigeschossiger Neubau mit
48 Einzelzimmern entstehen. Dieser dockt an den bestehenden, ,,neuer
Altbau“ genannten Trakt aus 1990 an. Hier werden 18 Einzel- und acht
Doppelzimmer untergebracht sein. Damit bietet das Caritas-Haus St.
Anna am Ende 74 Zimmer fir 82 Bewohner.

Der Ablaufplan: Die AuBenarbeiten haben laut Architekt Martin Brock-
meyer bereits begonnen. Wenn der Neubautrakt fertiggestellt ist, ziehen
hier die Bewohner des ,neuen Altbaus” ein, damit dieser saniert werden
kann. Ist auch diese MaBnahme abgeschlossen, werden hier die Bewoh-
ner des ,alten Altbaus” wohnen. In dem friiheren Krankenhaus-Trakt wird
es dann keine Bewohner-Zimmer mehr geben. Nach Worten von Vor-
stand Matthias Timmermann sollen in den kommenden Monaten Ideen
gesammelt werden, wie das Gebaude kiinftig genutzt wird. Méglich sei,
dass die direkt benachbarte Caritas-Tagespflege St. Anna einzieht. ,Das
ist aber noch Zukunftsmusik.” Fest steht jedenfalls, dass die Kiiche und
die Hauswirtschaft im unteren Geschoss des ,,alten Altbaus* bleiben.

Auch wenn das Traditionshaus St. Anna die vom Wohn- und Teilhabe-
gesetz vorgeschriebene Einzelzimmerquote von 80 Prozent aktuell noch
nicht erflllt, zeigt die kontinuierliche Belegungsquote von 98 Prozent, wie
wohl sich die Bewohnerinnen und Bewohner hier fiihlen.

Caritas-Vorstand Matthias Timmermann (li.) und Architekt Martin Brockmeyer
présentierten die Umbaupléne.
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Der  Caritasverband
fir den Kreis Guters-
loh hat sich zum Jah-
resanfang  personell
breiter aufgestellt.
Als neue Mitarbeiten-
de begriBen wir in
unseren Reihen: Ju-
lia Furstenberg, Astrid
Reckhaus, Jana Tofing,
Bastian Ahrens, Made-
leine Sandbote, Mar-
tina Aust, Nicola Bals,
Sven Witte, Annette
Peukert, Claudia Lojo
Menk, Lena Overbeck,
Zusanna Dziliniska,
Andzelika Mrugowska,
Bianca Wiesner, Bar-
bara Morall, Anja Hent-
schel, Marco Sommer,
Olga Wagner, Scarlett
Schréder, Nicole Ker-
pen, Katrin Bretschnei-
der, Raffaella Sinok,
Ludmilla Rempel, Jirka
Janigk, Nicola Bals,
Annemarie  Braunert,
Alina Marseille und
Martina Mohring.

In den Ruhestand
verabschiedet wurde
Erich Koerdt (Suchtbe-
ratung). Ein Jubilaum
feierte Britta Ewers.
Seit Marz 1999 ist sie
in der Sucht- und Dro-
genhilfe tatig - und
damit seit 20 Jahren
Ansprechpartnerin  flr
Menschen in Not.

Personalien

Leitungsteams in Sozialstationen besser gerustet

Die Leitungsteams in den
Caritas-Sozialstationen
Langenberg und Rheda
sind verstarkt worden.
Martina Aust, die im
Mé&rz zum Caritasver-
band gestoBen ist, und
die langjahrige Mitarbei-
terin Elisabeth Krampe
werden als stellvertreten-
de PDLs in Langenberg
eingesetzt. Gemeinsam
mit Irene Heiduck (eben-
falls stellvertretende PDL
in Langenberg) unterstitzen sie die Arbeit von Pflegedienstleitung Irmgard
Happe. Claudia Lojo Menk konnte als zusatzliche Leitungskraft fir die
Sozialstation Rheda gewonnen werden. Sie libernimmt dort Flihrungsauf-
gaben in der hauslichen Pflege und Betreuung.

Vorstand Matthias Timmermann (li.) und Fachbe-
reichsleiterin Kerstin Pleus (re.) begriBten Martina
Aust (2.v.1.) und Claudia Lojo Menk.

Tschiss, Lucyna Minkus! Willkommen, Sven Witte!

Lucyna Minkus ist
nach fast 30 Jahren
Betriebszugehorigkeit
in den wohlverdienten
Ruhestand getreten. Sie
betreute den Bereich
— Senioren-
reisen
Uber viele
Jahre
hinweg.
Die Nach-
folge hat
Sven Wit-
te (kl. Foto) im Mérz an-
getreten. Er ist gelernter
Reiseverkehrskaufmann

Julian Ahrens (Abteilungsleitung Service Leben
mit langjahriger Erfahrung und Wohnen im Alter) hat Lucyna Minkus jetzt in

in diesem Bereich. den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.
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Sonja Brinker hat in-
nerhalb des Verbandes

gewechselt. Bislang
war Sie in der Perso-
nalabteilung einge-

setzt. Sie unterstltzt
nun das Verwaltungs-
team der Sozialstation
Herzebrock. Seit dem
1. Méarz wird die Perso-
nalabteilung durch As-
trid Reckhaus in den
Bereichen Abrechnung
und Betreuung unter-
stutzt. Frau Reckhaus
ist Industriekauffrau
mit jahrelanger Erfah-
rung im Personalwesen
mit dem Schwerpunkt
Lohn- und Gehaltsab-
rechnung.

Ab April wird sich Ste-
fanie Schache in der
neuen Abteilung ,Per-
sonalmarketing und
—rekruting“ um das Be-
werbermanangement
und die Ausbildung in
der Altenpflege kim-
mern. Die gelernte
Krankenschwester hat
sich zur Dipl.-Berufs-
padagogin mit einem
Masterabschluss  im
Bereich Pflege und Ge-
sundheit  weitergebil-
det. Zuletzt hat Stefa-
nie Schache ein Institut
fur Fort- und Weiterbil-
dung geleitet.

Personalien/News

Ab Mitte 2019: Tagespflege in Rietberg

Bis Mitte 2019 will der Caritasverband in Rietberg eine Tagespflege mit 18
Platzen ero6ffnen. Entstehen wird die Einrichtung am Torfweg 31 in den fri-
heren Raumen der Seniorenwohngemeinschaft. Die Firma Krahenhorst hat
mit den Umbauarbeiten begonnen. Nach deren Abschluss zieht die Cari-
tas-Sozialstation (Leitung: Monika Micheel) von der zweiten Etage ebenfalls
ins Erdgeschoss. Die komplett barrierefreien Flachen bringen Patienten und
Hilfesuchenden groBe Erleichterung. ,Das Caritas-Haus Rietberg wird mit

dem zusétzlichen Angebot der Tagespflege das Versorgungsnetz der Caritas
fur Senioren im Quartier Rietberg vervollstdndigen®, freut sich Barbara Stein-

weg (Abteilungsleitung fiir Tagespflegen).

Caritasverband wirbt auf Jobmesse

Bei der Jobmesse im Schulzentrum Rietberg war der Caritasverband fir den
Kreis Gutersloh wieder mit einem eigenen Stand vertreten. In vielen Gespra-
chen mit Schilerinnen und Schilern konnte das Team der Caritas das Inter-
esse junger Menschen an den zahlreichen Berufen wecken, die der Verband
anbietet. Das Team setzte sich zusammen aus Heidrun Westarp-Johann,
Sandra WeiB3brich, Marina Mikus, Jutta Oesterhelweg und Stefanie Schache.
Der Caritasverband dankt fir das Engagement.
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Unsere Themen

Seniorin driickt seit 20 Jahren die ,,EULE“-Schulbank +++ Pramien-
Aktion ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ +++ Caritas-Haus St. Anna
schraubt Einzelzimmer-Quote hoch +++ u.v.a.m



Helga Goldbeck (2.v.r.) nimmt seit 20 Jahren an
den EULE-Kursen teil. Es gratulieren die ,,Leh-
rerinnen” Ricarda Gibson, Theresa Oeverhaus
sowie Caritas-Vorstand Volker Briggenjirgen und
Mechtild Reker (Fachberatung Senioren, v.1.).

Wohngemeinschaft Mastholte mit Tag der offenen Tiur gestartet

Ganz viel Freude und
auch ein bisschen
Stolz war dabei, als die
Caritas-Mitarbeitenden
erstmals die Tlren
eines ganz besonde-
ren Objekts 6ffneten:
Die neu geschaffene
Caritas-Senioren-WG
Mastholte ist im
Februar gestartet. Bei
einem Tag der offenen
Tar bestaunten mehr
als 150 Besucher, was
flr ein Prachtstlick aus
dem ehemaligen ,Hof
Niggemeier“ geworden
ist.

Sah das denkmal-
geschuitzte Gebaude
am Niggenkamp 5 vor
eineinhalb Jahren noch
nach baufalliger Ruine

aus, prasentiert es sich nun als top-restauriertes, einladend-gemutliches Refugium fur Seniorinnen und

Die Caritas-Wohngemeinschaft Mastholte.

Senioren. In mehr als eineinhalbjéhriger Bauzeit hat die Mastholter Firma Krahenhorst den histori-

schen Komplex mit viel Liebe zum Detail restauriert und durch einen schmucken Erweiterungsneubau

ergéanzt. 18 Frauen und Ménner werden hier in zwei familiendhnlichen Wohngemeinschaften ihren Le-

bensabend gemeinsam verbringen. Mit Kaffee, Kuchen und leckeren Happchen verwéhnte die Caritas

die Gaste beim Tag der offenen Tir. Ebenso gut soll es den kiinftigen Mietern ergehen, versprach der

Caritasverband.

Das Team um Beata Beckhoff (Mitte) hatte ordentlich
‘was zu feiern.

Auch eine Tagespflege feiert Geburtstag. Am 6.
Januar 2018 hat die Caritas mit der Tagespflege
in Neuenkirchen ein fiir den Rietberger Orts-

teil neues Angebot initiiert. Etwas mehr als ein
Jahr spéter knallten in der an der RingstraBe 1a
gelegenen Einrichtung die Sektkorken. Gemein-
sam mit den Tagesgasten, deren Angehérigen
und Nachbarn stieB das von Beate Beckhoff
geleitete neunkdpfige Team beim , Tag der
offenen Tur“ auf den ersten Geburtstag an. An
derzeit drei Tagen in der Woche nehmen bis zu
16 &ltere Menschen die vielfaltigen Pflege- und
Betreuungsangebote der Tagespflege Neuen-
kirchen wahr.

Es lohnt sich: Pramie fir neues Personal

Diese Info aus der
Personalabteilung
kann echtes Geld
bringen: Wer einen
neuen hauptamtlichen
Mitarbeitenden wirbt,
erhalt bei Vertrags-
schluss eine Pramie
von 250 € brutto. Wird
der neue Mitarbeiten-
de Uber die Probezeit
hinaus beschéaftigt
beziehungsweise un-
befristet Gbernommen,
legt der Caritasverband
weitere 250 € drauf.

Was missen Sie tun,
um an der Aktion teil-
zunehmen? Laden Sie
sich das entsprechen-
de Formular herunter
(»orgavision“ > Bereich
,Mitarbeitende werden
Mitarbeitende”) und
legen Sie es ausgefullt
den Bewerbungs-

‘ui‘

unterlagen lhrer/lhres Mit diesem Plakat-Motiv wirbt der Caritasverband intern fiir die Personalgewin-

Bekannten bei. nungs-Aktion.

Melanie Freye Gbernimmt Leitung der Finanzabteilung

Seit dem 16. Marz 2019 ist Melanie Freye mit der Leitung der
Abteilung Finanzen betraut. Die 35-Jéhrige ist gelernte Bank-
kauffrau und hat nach ihrer Ausbildung den Bachelor of Arts
im Bereich Finanzdienstleistungen an der Fachhochschule der
Wirtschaft in Paderborn abgelegt.

Alleine finf Jahre war Melanie Freye bei der KPMG, einem der
fihrenden Wirtschaftsprifungs- und Beratungsunternehmen in
Deutschland, tatig. Zuletzt arbeitete die Verlerin als Bilanzbuch-
halterin bei der Eggersmann Gruppe in Marienfeld — einem Ver-
bund national und international tatiger Firmen in den Bereichen
Bau und Recyclingtechnologie. In ihrer Freizeit halt sich Melanie
Freye mit Joggen fit. Regelm&Big schnirt sie die Laufschuhe,
um die gut 42 Kilometer lange Marathon-Distanz zu bewaéltigen.
Der Caritasverband freut sich auf gute Zusammenarbeit und
wuinscht viel Erfolg bei der neuen Aufgabe!

Melanie Freye

Freuen sich auf die Konzertreihe: Nicole Réthe,
Leiterin des Sozialdienstes, und Einrichtungsleiter
Jurgen Mertes.




