Bangen um das Werkvertrags-Verbot

Spitzenpolitiker warten auf die schriftliche Vorlage fiir das neue Gesetz. Die Zeit dringt.
Auch fiir Tonnies, der bis Januar alle 6.000 Arbeiter festanstellen muss.

Jeanette Salzmann

M Giitersloh.  Werkvertrige
und Zeitarbeit in der Fleisch-
industrie werden im neuen
Jahr verboten — so lautet die
Ankiindigung von Arbeitsmi-
nister Hubertus Heil (SPD)
schon seit Juli, doch zwischen-
zeitlich waren sich die Akteu-
re nicht mehr einig in der Um-
setzung. SPD und CDU/CSU
haben sich in der vergange-
nen Woche verstindigt und
einen Kompromiss ausgehan-
delt, um das sogenannte
»Arbeitsschutzkontrollgesetz*
nochim Dezemberzu beschlie-
Ren. ,Ich traue dem Bratenim-
mer noch nicht, sagt Volker
Briiggenjiirgen, Vorstand des
Caritasverbandes Kreis
Giitersloh. ,Es gibt jede Men-
ge Medienberichte tber den
langwierigen Prozess der Ei-
nigung in diesem Gesetzesver-
fahren, aber es gibt noch kein
Papier, in dem die beschlosse-
nen Punkte nun konkret auf-
gelistet sind.“ Diesen Um-
stand bestitigt die Bundestags-
abgeordnete und parlamenta-
rische Geschiftsfithrerin der
Griinenfraktion, Britta Haflel-
mann. ,Wir haben nichts
schriftlich vorliegen®. Es gebe
in Berlin noch zwei Sitzungs-
wochen in diesem Jahr — wo-
bei in der kommenden Wo-
che der Haushalt eingebracht
wird. Somit muss das Gesetz
in der Woche vor Weihnach-
ten zwingend beschlossen wer-
den. ,,Das ist kurz vor Tores-
schluss, damit es iiberhaupt
noch im Januar in Kraft tre-
ten kann®, erklirt Hafel-
mann. Bundestag und Bun-
desrat tagen am 18. Dezem-
ber. ,Das ist alles auf Kante ge-
niht. Es konnte gelingen, aber
jetzt darf es keine Blockaden
mehr geben.

(aritas-
Beratungsstellen als
Modell fiir ganz NRW

Die Caritas unterhilt Bera-
tungsstellen fiir osteuropii-
sche  Arbeitsmigranten im
Kreis Giitersloh. Seit Jahren
kidmpft Volker Briiggenjiirgen
mit seinem Team fiir eine Ver-
besserung ihrer Lebens- und
Arbeitsbedingungen. Seit dem
heftigen ~ Corona-Ausbruch
beim Schlachtkonzern Tén-
nies im Juni ist seine Experti-
se gefragt. Die Politik schaut
nicht mehr an den Missstin-
den vorbei. Die Beratungsstel-
len der Caritas sollen sogar
Schule machen. ,In Diissel-
dorf wird gerade diskutiert,
eine landesweite Foérderung
solcher  Beratungsstellen in
ganz NRW aufzubauen®, er-
klirt Haflelmann. Umso er-
staunlicher, dass sich die
CDU/CSU  beim  Arbeits-
schutzkontrollgesetz fiir viele
Wochen quergestellt hatte.
»Ich hitte diesen Lobbydruck
nicht fiir moglich gehalten und
ich hitte auch nicht geglaubt,
dass man sich das nach den Er-
eignissen dieses Sommers noch
traut®, so Briiggenjiirgen. Was
bedeutet das Verbot von Werk-
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vertrigen und Zeitarbeit fiir die
Betroffenen im Kreis Giiters-
loh? ,Die schwierige Woh-
nungssituation und das Elend
sind nicht weg, nur weil wir
ein Gesetz haben. Der Weg ist
noch sehr, sehr lang. Aber fiir
die Menschen ist es ein echter
Neuanfang®, meint Briiggen-
jiirgen.

»Das Grundprinzip des neu-
en Arbeitsschutzkontrollgeset-
zes heifdt: Kontrolle, Kontrol-
le, Kontrolle!“ so Britta Ha-
Belmann. Es gebe genug An-
lass fiir Misstrauen gegeniiber
den Fleischbaronen. Ob die
personellen Kapazititen der
Landesregierung ausreichten,
um die im Gesetz verankerte
Priifquote einhalten zu kon-
nen, miisse sich zeigen. ,Viele
Linder haben in diesem Be-
reich in der Vergangenheit ab-
gebaut. Kaum ein Betrieb
musste noch Angst vor Kon-
trollen haben.*

Betriebsratswahl bei

6.000 Tonnies-
Beschiftigten?

Die Ankiindigung, dass man
sich in Berlin in Sachen

Arbeitsschutzkontrollgesetz

geeinigt hat, wurde in Rheda
von Clemens Tonnies als ge-
schiftsfithrender Gesellschaf-
ter des Familienunterneh-
mens nach eigenen Angaben
positiv aufgenommen, weil es
Planungssicherheit gebe. ,,Die
Ubernahme der Werksver-
tragsmitarbeiter ist bereits seit
September in vollem Gange.
Voraussichtlich mit Jahresen-
de 2020 werden die Direkt-
einstellungen  abgeschlossen
sein. Somit werden unsere
Hauser um mehr als 6.000
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Britta Hafelmann (MdB Griine) zu Gast beim Caritas-Vorstand Vol-

ker Briiggenjiirgen.
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Stammbeschiftigte in den Be-
legschaften wachsen”, fiihrt
Ténnies aus. Einen aktuellen
Zwischenstand der tatsichlich
festangestellten  ehemaligen
Werkvertragsarbeiter maochte
der Konzern nicht nennen. Die

Konsequenzen aus den Rege-
lungen der Leiharbeit miiss-
ten derweil noch im Detail ge-
priift werden.

»Es ist ein Unterschied, ob
Ténnies als Arbeitgeber Ver-
antwortung fiir 650 oder dem-

nichst6.000 Mitarbeiter trigt®,
sagt Volker Briiggenjiirgen und
erginzt: ,Betriebsratswahlen
bei dieser Groflenordnung
konnen zu einer véllig neuen
Zusammensetzung des Unter-
nehmens fithren.
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