Vom Traum, in OWL zu arbeiten

Der deutsche Fachkriftemangel lockt Menschen an, die neue Chancen suchen. Doch
viele landen in prekiren Verhiltnissen, warnen Experten. Ausbeutung diirfe nicht sein.

Martin Krause

M Bielefeld. Deutschland ist zu
einem Sehnsuchtsort fiir Men-
schen geworden, die eine bes-
sere Zukunft suchen. Dar-
unter viele bitterarme Men-
schen aus Ost- und Siidost-
europa, deren Chancen im
Heimatland gering sind, sagt
Volker Briiggenjiirgen vom
Caritasverband im Kreis Gii-
tersloh. ,,Aber die Verspre-
chungen der Anwerber wer-
den oft nicht immer eingehal-
ten.“ Die Sache laufe nicht fair.
Nichtselten geraten Arbeits-
krifte demnach in die Finge
betriigerischer ~ Strukturen.
Notlagen werden ausgenutzt,
schlechte Unterkiinfte zum
Beispiel zu iiberhohten Prei-
sen vermittelt (Briiggenjiir-
gen: ,,Private Vermieter berei-
chern sich®). Und die Arbeits-
bedingungen sind tiberhart.
Die Gefahr, ,in ausbeuteri-
sche Arbeitsverhiltnisse“ ab-
zurutschen, beklagt auch An-
nelie Buntenbach, die bis 2020
dem geschiftsfithrenden Bun-
desvorstand des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB)
angehorte und weiterhin fiir
den DGB und die DGB-Bera-
tungsstelle ,,Faire Mobilitdt“
aktiv ist. Viele Arbeitskrifte
wiirden von profitorientierten
Subunternehmen iiber den
Tisch gezogen. Sie spricht von
ungerechtfertigt hohen Abzi-
gen vom Lohn (etwa fur Ver-
pflegung oder Transporte),
Urlaubsanspriiche wiirden all-
zu oft nicht erfillt, Sozialver-
sicherungsbeitrige unterschla-
gen. Und Zeitzum Erlernen der
deutschen Sprache gebe es
kaum. Ohne Sprachkenntnis-
se aber sei es schwer, seine
Rechte zu kennen und durch-
zusetzen. ,Zudem gibt es zu
wenig Beratung in den Her-
kunftssprachen®, beklagt
Buntenbach. Zwar habe NRW-

Aus- und Weiterbildung gelten als notwendig, um auslindische Arbeitskrifte zu integrieren.

Arbeitsminister Karl-Josef
Laumann vorhandene Bera-
tungsstellen fiir Erwerbslose
auch mit der Beratung fiir Mi-
granten betraut, ,aber die n6-
tigen finanziellen und perso-
nellen Ressourcen fehlen®.

In OWL gilt vor allem die
Fleischindustrie als Hotspot
entsprechender Probleme fiir
Arbeitskrifte aus Ruminien,

Bulgarien, Polen oder aus Lin-
dern der fritheren Sowjet-
union, aber auch auf Baustel-
len, beider Ernte, in Pflege oder
Logistik werden viele ost- und
stidosteuropidische  Arbeits-
krifte eingesetzt. Im Trans-
portgewerbe gebe es schmut-
zige Unterbietungswettbewer-
be — wer seine Leute anstin-
dig bezahlen wolle, habe Pro-

Europiische Finwanderung

# Europiische Einwande-
rung in OWL steht im Fo-
kus einer Veranstaltung
der , Initiative fiir Beschif-
tigung OWL® heute im
Herforder Kreishaus.

# Die Region sei ein at-
traktiver Wirtschaftsstand-
ort, aber auch ein Hotspot
prekdrer Beschiftigung, so

die Veranstalter. Mit dabei
sind Annelie Buntenbach
(DGB/Faire Mobilitit),
Volker Briiggenjiirgen
(Caritas), Frank Riedel
(Diakonisches Werk), An-
ke Unger (DGB), Holger
Kolb vom Sachverstindi-
genrat fur Integration und
Migration und andere.
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bleme im Konkurrenzkampf.
Dabei sind die Experten ab-
solut einverstanden mit Ab-
sichten, den Fachkrifteman-
gel durch Einwanderung zu
mildern: ,, Wir brauchen Fach-
krifte aus dem Ausland in vie-
len Bereichen®, sagen Bunten-
bach und Briiggenjiirgen uni-
sono. Aber dies miisse fair or-
ganisiert werden. Dazu gehor-
ten Chancen fiir Aus- und Wei-
terbildung sowie Angebote fiir
eine echte Integration jener, die
lingerfristig hier bleiben woll-
ten. Die Politik sei gefragt: ,, Wir
brauchen mehr Beratung, bes-
sere Kontrollen der Regeln,
grenziiberschreitende europii-
sche Zusammenarbeit etwa bei
der Vermittlungund eine euro-
pdische Sozialversicherungs-
nummer”, fordert Bunten-
bach. Am Ende sei angesichts
des Fachkriftemangels eine
Win-win-Situation moglich.



