Kampagne: Aus ,,gut” wird ,,giit”

KREIS GUTERSLOH (WB). Ein
frisches Design, klare Bot-
schaften und eine erneuerte
Internetseite: Der Caritas-
verband fir den Kreis Gi-
tersloh hat eine Personalge-
winnungskampagne gestar-
tet, die aus ,guten“ Jobs
»gute“ Jobs macht.

Seit Kurzem sind die neu-
en Motive auf Anzeigen, Ci-
tylights, Bussen, Postkarten,
Plakaten oder Social Media
zu sehen. Unterschiedliche
Models werden mit unter-
schiedlichen Begriffen ver-
kniipft, die auf die Vorteile
fiir Mitarbeitende hinwei-
sen sollen. Auch die Caritas-
Autos und die Geschaftsstel-
le in Giitersloh bekommen

ein neues Design. Blickfang
sind die roten Fingerkup-
pen. Sie bilden die U-Punkte
uber den Slogans und stellen
einen Bezug zur Region Gu-
tersloh her. ,Aus gut wird
gut: Es gibt ein glites Team,
eine glte Karriere, gite
Werte, giite Herzen und vie-
les mehr® heif’t es in einer
Meldung.

»Mit dieser Kampagne ha-
ben wir ein Alleinstellungs-
merkmal. Sie ist genau auf
uns zugeschnitten, sagt
Vorstand Matthias Timmer-
mann. ,Wir mochten dem
Fachkraftemangel in der
Pflege begegnen und zeigen,
dass man keine weiten Wege
zuriicklegen muss, um sei-

nen Traumjob zu finden®;
sagt Matthias Timmermann
weiter.

Herzstiick der Kampagne
ist die Internetseite
www.caritas-jobs.info. Dort
konne man schnell den pas-
senden Job finden. Auch der
Pflege-Nachwuchs finde vie-
le Grinde, die fur den Cari-
tasverband fiir den Kreis
Giuitersloh als Arbeitgeber
sprachen.

s~Wer bei uns anfangt, den
erwarten ein sicherer Job,
sehr gute Bezahlung, ein an-
genehmes Betriebsklima
und spannende Weiterent-
wicklungsmoglichkeiten®,
sagt Stefanie Schache, Leite-
rin der Personalabteilung.
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»Glte Stimmung“ beim Fotoshooting fiir die neue Kampagne der Cari-
tas im Kreis Giitersloh: (v.l.) Jana Mielke und Tobias Schneider (beide Ca-
ritas-Offentlichkeitsarbeit), Matthias Timmermann (Caritas-Vorstand)
und Stefanie Schache (Leiterin der Personalabteilung).



