Tonnies war gestern, jetzt kommt Amazon

Durch die Krise in der heimischen Fleischindustrie ist bekannt, dass viele auslindische Zuwanderer am Rande der Verelendung leben. Die Ausbeutung der
Arbeitskrifte hat System — in vielen Branchen. ,Das Thema Arbeitsmigration ist jetzt einfach dran®, sagen Sozialverbande und machen mobil.
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M Kreis Giitersloh. Busfahrer
aus Griechenland sollen hel-
fen, das Loch in der Personal-
decke des Teutoburger-Wald-
Verkehr zu stopfen, Pflegekrif-
te von den Philippinen wer-
den in den Krankenhdusern
angeheuert. Man nimmt, was
man kriegen kann, denn die Al-
ternative fiir viele Betriebe be-
deutet schlicht das Aus. Es feh-
len Arbeitskrifteanallen Ecken
und Enden. Tatsichlich ha-
ben bereits in den vergange-
nen 15 Jahren Zehntausende
von ost- und siidosteuropii-
schen Arbeitskriften in wich-
tigen Bereichen der Wirt-
schaft und der sozialen Dienst-
leistungen dafiir gesorgt, dass
produziert, transportiert, ge-
baut und gepflegt werden
konnte. Ohne die Migranten
ginge nichts mehr. Doch allzu
hiaufig wurden und werden
Menschenaufihrenwirtschaft-
lichen Nutzen reduziert. Das
,System Tonnies“ hat der Of-
fentlichkeit in der Vergangen-
heit aufgezeigt, wie ausbeute-
risch die Strukturen sind.

Wihrend in der Fleischin-
dustrie der Missbrauch von
Werkvertrigen  inzwischen
untersagt ist, gibt es zahlrei-
che andere Branchen, in denen
Arbeitnehmer  auslindischer
Herkunft am Rande der Ver-
elendung leben miissen. ,,Der
Blick geht weg von den Schwei-
nehilften hin zu Pflege und Lo-
gistik®, erklirt Volker Briig-
genjiirgen, Vorstand des Cari-
tasverbandes Giitersloh. Seit
vielen Jahren setzt er sich fiir
bessere Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Fleischarbei-
ter in seiner Heimatstadt Rhe-
da-Wiedenbriick ein. Inzwi-
schen gibt es zahlreiche Bera-
tungsstellen fiir osteuropéi-
sche Arbeiter im gesamten
Kreisgebiet. ,Arbeitsausbeu-
tung ist nicht nur ein Pro-
blem im Kreis Giitersloh, son-
dern in ganz OWL. Wir sind
ein Hotspot prekirer Beschif-
tigung®, erklart Briiggenjiir-
gen. Aus diesem Grund ver-
netzen sich jetzt die regiona-
len Akteure.

Auf einer ersten Fachver-
anstaltung ,,Europdische Mi-
gration in OWL — Wer bleibt
und wer bleibt auf der Stre-

Die Richtung ist allen klar: Ei
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n neues Netzwerk von Sozialverbinden fordert faire Arbeitsbedingungen fiir Zugewanderte in ganz Ostwestfalen-Lippe. Volker Briiggenjiirgen,
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Moritz Lippa, Frank Riedel, Annelie Buntenbach, Wolfgang Sieber und Marike Tabor (v. I.) fordern die Politik zum Handeln auf.

cke? wurden Probleme und
Losungsansitze diskutiert. Es
wurden Forderungen formu-
liert, ,die wir in Zukunft 6f-
fentlich zur Debatte stellen und
mit Politikern diskutieren wer-
den, um die Umsetzung kon-
kreter Verbesserungen zu er-
reichen®, heifit es in der soge-
nannten ,Herforder Erkli-
rung". Beratung, Sprachforde-
rung, sozialer Schutz und Kon-
trollen lauten die vier kriti-
schen Punkte, die es zu ver-
bessern gelte.

»Das Thema Arbeitsmigra-
tionistjetzt einfach dran®, stellt
Briiggenjiirgen fest. Niemand
zweifle mehr daran, dass Aus-
beutung von Arbeitskriften
stattfindet. Der kleinste ge-
meinsame Nenner ist also er-
reicht. Nun gelte es, Losungen
zu formulieren. ,Die Statistik

ist unzureichend, aber wir re-
den von mindestens 50.000
EU-Arbeitnehmern in Ost-
westfalen-Lippe®, erkldrt
Wolfgang Sieber von der Be-
schiftigungsinitiative ~ OWL.
»Es wandern sehr viele zu. Vie-
le gehen aber auch wieder, weil
es nicht gelingt, sie zu inte-
grieren.“ Dieser Verlust sei
nicht zu unterschitzen, denn:
»Ihr Anteil an Arbeit gilt als un-
abdingbar, um bei uns alles am
Laufen zu halten!“ ,,Quantita-
tivreden wir iiber so viele Men-
schen wie nach der Flicht-
lingswelle 2015, veranschau-
licht Moritz Lippa vom Netz-
werk Lippe die Zahl der
Arbeitsmigranten in OWL. Er
beteuert: ,Wir brauchen Zu-
wanderung!“ Fiir alle ein Ge-
winn kénne das aber nur wer-
den, wenn Zuwanderung in

Zukunft fair organisiert und
Rechte auch in der Praxis um-
gesetzt werden.

Allgemein gewiinscht sind
gut ausgebildete Zuwanderer.
Doch die sind eher die Aus-
nahme. Der Niedriglohnsek-
tor boomt. ,Und der ist eine
Art regelfreies System*, sagt
Frank Riedel von der Diako-
nie Herford. ,Vor allem die
mangelnden Sprachkenntnis-
se halten die Menschen in Ab-
hingigkeit“, weifl Marike Ta-
bor von der Gesellschaft fiir
Arbeits- und Berufsforderung
in Bielefeld. Zahlreiche Arbeit-
geber suchten inzwischen ge-
zielt in sid- und ostasiati-
schen Landern. ,,Weil die Men-
schen dort noch billiger und
noch besser in Abhingigkei-
ten zu bringen sind.“ Deut-
sches Arbeitsrecht, Sozialver-

sicherung oder Krankenversi-
cherung seien nicht bekannt,
Beratungsangebote gebe es
nicht, und wenn, dann bleibe
beieinem 14-Stunden-Arbeits-
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tag ohnehin keine Zeit fiir sol-
che Gespriche. »Selbst
schlimmste Arbeitsunfille
werden nicht gemeldet, der
Krankenwagen erst nach Fei-

erabend gerufen, die Abhin-
gigkeit der Zugewanderten sei
deshalb immens, weil Job und
Wohnung stets gekoppelt sind.

»Diese  Erpressungssitua-
tion ist politisch gewollt®, sagt
Frank Riedel, ,das kann so
nicht weitergehen.“ Auch An-
nelie Buntenbach vom Deut-
schen Gewerkschaftsbund
(DGB) kritisiert, dass die Poli-
tikihre Ankiindigungenim Fall
Tonnies 2020 nicht umsetzt:
wIchhabenichtdas Gefiihl, dass
der Missbrauch von Werkver-
trigen in anderen Branchen
wie etwa der Logistik ins Vi-
sier genommen wird.“ Damit
dies geschieht, will das neue
Netzwerk in den nichsten
sechs Monaten neue Hand-
lungsfelder benennen und mit
der Politik diskutieren. Im Fo-
kus steht die ,,letzte Meile“ der
Logistikbranche, also  die
Arbeitsbedingungen der Pa-
ketboten, sowie die illegale
Rund-um-die-Uhr-Pflege  in
Privathaushalten.

»Zum ersten Mal erfahren
wir auch Zuspruch von Arbeit-
gebern®, erklart Volker Briig-
genjiirgen. Seridse Unterneh-
men seien selbst daran inter-
essiert, den ruinésen Wettbe-
werb in Branchen wie etwa der
Logistik zu beenden, weil kein
auskommliches Wirtschaften
mehr moglich sei. ,Das Unter-
bieten kennt ja keine Grenze.“
Und so habe ein nambhafter
Spediteur auf der Fachtagung
erklart: ,Frither hatten wir
Angst vor Kontrollen. Heute
sehnen wir sie herbei, damit die
Auswiichse der Brancheaufder
Autobahn entdeckt und sicht-
bar werden.“
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