Maria Geiger ist neue Leiterin des (aritas-Hauses St. Anna

Die 39-Jdhrige arbeitet seit dem Jahr 2005 in der Einrichtung und tritt jetzt die Nachfolge von Jiirgen Mertes an.

B Verl. Maria Geiger ist die
neue Einrichtungsleitung im
Caritas-Haus St. Anna. Die 39-
Jahrige hat zum 1. April die
Nachfolge von Jiirgen Mertes
angetreten, der sich nach fast
sieben Jahren an der Spitze des
Hausesberuflich veridnderthat.

»Die familidre Atmosphire
istetwas ganz Besonderes®, sagt
Maria Geiger. ,,Ich habe schon
viel mit den Bewohnerinnen
und Bewohnern erlebt, und der
Zusammenhalt im Team ist

einfach groflartig.”

Die neue Leiterin arbeitet
seit 2005 im Haus und bringt
umfangreiche Leitungserfah-
rung mit. Nach ihrer Ausbil-
dung bei der Caritas in Wa-
rendorf startete Maria Geiger
zunichst als Pflegefachkraft in
Verl. Ab 2013 leitete sie einen
Wohnbereich, 2017 kam noch
ein zweiter hinzu. Zeitgleich
wurde sie stellvertretende Pfle-
gedienstleitung. 2020 iiber-
nahm sie die Pflegedienstlei-

tung. ,,In den vergangenen Jah-
ren hat sich in der stationiren
Pflege viel zum Vorteil fiir die
Bewohner entwickelt®, berich-
tet Maria Geiger. ,Diesen Weg
mochte ich weitergehen.”

Ein erster Schwerpunkt der
neuen  Einrichtungsleitung
wird es sein, den Austausch mit
den Angehorigen und den
Menschen aus der Stadt zu for-
dern. ,,Das war zu Pandemie-
zeiten leider nur einge-
schrinkt méoglich®, sagt Gei-

Maria Geiger hat ihre neuen Auf-
gaben zum 1. April iibernom-
men.

ger. Umso mehr freue sie sich,
nun wieder regelmiflige An-
gehorigentreffen und grofere
Veranstaltungen anbieten zu
konnen. Auch das St.-Anna-
Café mochte sie bis zum Som-
mer neu Offnen. In behagli-
chem Ambiente kann man
dann mehrmals pro Woche
selbstgebackenen Kuchen in
geselliger Runde genieflen.
Die Arbeit in der stationi-
ren Pflege ist fiir Maria Geiger
mehr Berufung als Beruf: ,Es

ist mir sehr wichtig, dass die Be-
wohner jeden Tag bestmogli-
che Unterstiitzung bekom-
men, damit sie im Alter eine
hohe Lebensqualitit haben.“
Dariiber hinaus ist es ihr ein
Anliegen, ein angenehmes
Arbeitsumfeld zu schaffen.
»lch mochte, dass meine Mit-
arbeitenden zufrieden sind und
dass wir weiterhin ein so tol-
les Team sind, mit dem wir je-
den Tag das Beste fiir die Be-
wohner erreichen kénnen.“



