Sorgen sich um die Zukunft der ambulanten Pflege im Kreis. (v.1.) Andreas Riedel, Dennis Schwoch, Tom Kaiser, Karsten Stiiber, Ilka Mihler, Ernst-Wilhelm Rahe, Ulrike Bo-
den, Volker Briiggenjiirgen und Sascha Busert.

Pflege wird unbezahlbar
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Die Wohlfahrtsverbiande schlagen Alarm: Fiir viele Menschen wird Pflege zu einem Luxusgut, sie konnen sich
die hohen Zuzahlungen nicht mehr leisten. Auch die Pflegedienstleister sehen sich zum Sparen gezwungen.

Anja Hustert

M Giitersloh. Da wird der zu
pflegende Ehepartner von der
Tagespflege abgemeldet. Oder
der ambulante Pflegedienst soll
nur noch dreimal die Woche
kommen. Oder das Duschen
des Pflegebediirftigen wird auf
einmal die Woche reduziert.
Der Grund: Pflegebediirftige
kénnen sich immer weniger
Hilfen finanziell leisten.

Die Arbeitsgemeinschaft der
sechs gemeinniitzigen Wohl-
fahrtsverbinde im Kreis Gii-
tersloh (AG Wohlfahrt) schlagt
daher kurz vor Weihnachten
bei einer Pressekonferenz in
Giitersloh Alarm. ,Pflege darf
nicht zu einem Luxusgut wer-
den, das sich nur noch wenige
Menschen leisten konnen®,
mahnt Ilka Mihler, Kreisvor-
stand des Deutschen Roten
Kreuzes (DRK) und aktuelle
Sprecherin der AG Wohlfahrt.
Bei weniger betuchten Men-
schen drohe die Gefahr einer

Unterversorgung.

»Unser ehrenamtlicher Be-
suchsdienst sieht teilweise
Menschen, die in unvorstell-
baren Zustinden leben®, sagt
Ulrike Boden, Kreisgeschiifts-
fiihrerin der Arbeiterwohl-
fahrt. ,, Wir haben wirklich Sor-
ge, dass die Biirgerinnen und
Biirger die Pflegekosten nicht
mehr finanzieren kénnen.“

Zwar steige das Pflegegeld
ab Januar um fiinf Prozent —
es sei die erste Anpassung seit
2017. Dem stiinden aber all-
gemein hohere Kosten und Ta-
rifsteigerungen von 15 Pro-
zent in den letzten anderthalb
Jahren gegentiber. ,Damit kei-
ne Missverstindnisse aufkom-
men: Die neuen Lohn- und Ge-
haltstarife sind voll in Ord-
nung“, betont Ilka Mihler.
SchlieSlich gehe es um eine ge-
sellschaftlich enorm wichtige
und wertvolle Arbeit, die mit
Geld kaum zu bezahlen sei.
»Klatschen allein reicht nicht®,
sagt sie.

»Wir alle zahlen in die Pfle-
geversicherung ein, in dem gu-
ten Glauben, dass wir irgend-
wann einmal versorgt sind“,
sagt Ulrike Boden. Aber im-
mer mehr Menschen wiirden
jetzt merken, dass das nicht
mehr funktioniert. ,Das Ver-
trauen in die Systeme wird er-
schiittert.

Anbieter fahren nicht
mehr in entlegene
Gebiete im Kreis

Pflege miisse ein gesamtge-
sellschaftliches Problem sein,
kein individuelles. ,Wir ha-
ben Fachkriftemangel in allen
Bereichen—dafiirbrauchen wir
auch die Frauen. Es kann nicht
im Sinne der Wirtschaft sein,
dass Frauen sich in den Fami-
lien erst um die Kinder kiim-
mern miissen, weil Betreu-
ungsplitze fehlen, und danach
noch die Eltern pflegen®, gibt
Boden zu bedenken.

Apropos Fachkriftemangel:
Derbetrifftnatiirlichauch Pfle-
gedienstleister. Aufgrund des
demografischen Wandels tref-
fen immer mehr Pflegebediirf-
tige jetzt auf immer weniger
Pflegende. ,Entfernte Woh-
nungen und Hiuser von Pfle-
gebediirftigen konnen auf-
grund von Personalengpissen
und Kostenunterdeckungen
kaum noch angefahren wer-
den®, sagt Tom Kaiser, Ge-
schiftsfithrer von Daheim.
Und auch Andreas Riedel, Vor-
stand der Diakonie im Kir-
chenkreis Halle, kann Kunden
in entlegenen Ecken in Vers-
mold oder Werther nicht mehr
bedienen. ,Unsere Pflege-
dienstleister vor Ort berichten
von weinenden Angehorigen,
die schon zig Anbieter abtele-
foniert haben und mit ihren
Nerven am Ende sind, so Il-
ka Mahler. Natiirlich sei es der
Anspruch der Wohlfahrtsver-
binde, niemanden abzuwei-
sen, aber manchmal ginge es

nicht anders. ,,Es ist schon be-
driickend®, gibt Caritas-Vor-
stand Volker Briiggenjiirgen
zu.
Als Reaktion auf die Her-
ausforderungen wollensich die
Sozialdienstleister stirker aus-
tauschen und zusammenbhal-
ten. Tom Kaiser: ,,Wir sehen
uns nicht als Konkurrenten,
sondern als Mitbewerber, die
zusammenbhalten, um die Ver-
sorgungsstruktur im Kreis auf-
rechtzuerhalten.“  Beispiels-
weise habe man sich zu Coro-
nazeiten auch gegenseitig aus-
geholfen.

Die AG Wohlfahrt-Unter-
nehmen beschiftigen im Kreis
zusammen 2.870 Mitarbeiter
im Pflegebereich, von denen
sich 172 noch in der Ausbil-
dung befinden. ,Der Pflege-
beruf ist der bestbezahlte Aus-
bildungsberuf ~ bundesweit®,
sagt Karsten Stiiber, Vorstand
der Diakonie Giitersloh. 1.400
Euro verdiene man im ersten
Ausbildungsjahr.



